Приложение № 1

к постановлению президиума 

районной организации  
профсоюза № 1 от 06.02.2020 г.

ПЛАН РАБОТЫ ТОБОЛЬСКОЙ РАЙОННОЙ    
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА НА 2020 ГОД

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

-Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. 

-Реализация мероприятий по выполнению решений VII съезда Профсоюза, XIX Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в части укрепления организационного единства организации Профсоюза и повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций.
-Конструктивный социальный диалог районной профсоюзной организации с отделом образования администрации района, направленный на повышение социального статуса педагогической профессии.
-Совершенствование информационной работы, юридического и методического сопровождения уставной деятельности первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений. 

-Совершенствование форм информационной работы по пропаганде деятельности Профсоюза. 

-Содействие в создании условий для оздоровления, культурно-воспитательной и досуговой деятельности. 

-Организация контроля за соблюдением трудового законодательства, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных образовательных учреждениях, выполнением коллективных договоров в образовательных организациях, совершенствование форм деятельности внештатной правовой инспекции труда. 

-Повышение уровня организации профсоюзного контроля по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

1. Организационно-уставная деятельность.

1.1. Вопросы для внесения на рассмотрение районного комитета Профсоюза:

Февраль:

1. Итоги работы ТРО Профсоюза за 2020 год.
2. Утверждение сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета на 2020 год и исполнения сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета на 2019 год.

4. Утверждение плана работы на 2020 год.
1.2. Вопросы вынесенные на Президиум районного комитета 
Профсоюза:
Февраль:

 1. Утверждение статистических отчетов в ТМО Профсоюза, правовой работе, колдоговорной кампании, по охране труда за 2019 г. 
 2.  О реализации отраслевого соглашения.
3. Об основных тематических мероприятиях: Года памяти и славы, Года цифровизации в Общероссийском Профсоюзе образования, 30-летия Общероссийского Профсоюза образования.
Апрель:

1. О проведении муниципального конкурса молодых педагогов «Защита стажёрской практики».  Номинация «Первые шаги в профессии».
2. Об опыте работы Тобольской районной организаций по повышению престижа педагогической профессии и участии в реализации проекта «Учитель будущего».

3. Об участии в первомайской акции.
4. Оздоровление и отдых членов Профсоюза на 2020 г.

Август:

 1. Об участии в работе Августовской конференции.

 2. О готовности образовательных учреждений к началу нового учебного
года. 
3. О предварительных итогах реализации Пилотного проекта по переходу на единый электронный профсоюзный билет, электронный реестр членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических отчётов.
4. О результатах региональной тематической проверки: «Соблюдение трудового законодательства при установлении и предоставлений ежегодных оплачиваемых отпусков работникам образовательных учреждений».

Декабрь:
1. О состоянии информационной работы в профсоюзных организациях ТРО Профсоюза.
2. О создании здоровых и безопасных условий труда для работников образования и роли первичных профсоюзных организаций по контролю за соблюдением в образовательных организациях Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ». 
3. Об участии в реализации Национального проекта «Образование» в Овсянниковской, Хмелёвской, Верхнеаремзянской первичных организациях Профсоюза в части обеспечения условий для повышения профессионального и культурно-образовательного уровня работников образования – членов Профсоюза.
1.3. Учеба профсоюзного актива:

1. Проведение семинаров для председателей первичных профсоюзных организаций – ежеквартально.

 2. Проведение индивидуальных консультаций для вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций – ежемесячно.

 3. Размещение материалов по профсоюзной работе на сайте в рубриках: информационный бюллетень, нормативные документы.
1.4. Организационно-аналитическая работа:
1. Сбор, анализ и обобщение статистической отчетности.

2. Мониторинг соблюдения трудового законодательства в условиях модернизации образования.

3. Участие в работе Клуба молодых специалистов.

4. Участие в работе Совета ветеранов.

2. Взаимодействие с законодательными и исполнительными органами власти Тобольского района.

Участие в работе:

• Наблюдательного и управляющего советов.
• Комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; комплексных и тематических проверках образовательных организаций.

 • Комиссии по распределению премиального фонда руководителей образовательных учреждений.

Осуществление систематического анализа и контроля за выполнением Соглашения.
3. Районные массовые мероприятия.

 Общие мероприятия:
1. Организационно-финансовое обеспечение августовской конференции района. Август. 

2. Торжественный «огонек», посвященный Дню Учителя. Встреча с ветеранами педагогического труда. Октябрь. 
3. Спортивно-массовые мероприятия работников учреждений образования. Октябрь, май.
4. Организация Новогоднего огонька. 

5. Организационно - финансовое обеспечение конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года». Февраль-март. Олимпиада учителей начальных классов (февраль), Защита стажёрской практики (апрель-май). Реализация проекта Наставничество: «Сегодня молодой учитель, завтра – лидер образования».

6. Поддержка и обеспечение реализации на всех уровнях профсоюзной структуры инновационных форм работы, направленных на повышение результативности деятельности районной профсоюзной организации. Весь период. 
7. Оказание материальной помощи членам Профсоюза. Весь период. 

8. Проведение мероприятий по оздоровлению работающих и членов их семей. Весь период.
9. Принять участие в проведении мероприятий, в связи с 75 годовщиной Победы в ВОВ.
10. Принять участие в проведении Международного дня солидарности трудящихся. 

